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Arbetslivsinstitutets doktorander 1998-2006

En uppfdljning av positioner och karriarvagar
Ulf Sandstrom

Sammanfattning

Trots okat intresse for utvardering av forskningdensenare ar kvarstar att vasentliga effekter av
forskningssatsningar forbises. Orsaken &r att deréivgar sker i former som inte lampar sig for
uppféljningar av mer langsiktiga effekter. Kollegiigrda utvarderingar organiseras for att pa kort
tid och med latt tillgangliga material ge underf@gbedémningar.

Forskargruppen Research Value Mapping vid Georg@hTUSA, har utvecklat en
utvarderingsmodell som lyfter fram de aspekter somars tenderar att bli bortglémda.
Foreliggande undersdkning ar inspirerad av detastaroch utgor en pilotundersdkning for att
prova nagra vasentliga inslag i den aktuella arbet¢®llen. RVM-modellen bygger pa en mer
komplett syn pa kunskapsprocesser vid forskningjitiener och ger bland annat mojligheter
att pa ett battre satt ta hansyn till kompetensendet humankapital som utvecklas, forandras
och flyttas mellan forskningsinstitutioner.

Migrationen av humankapital ar, enligt RVM-modelledgot som behover lyftas fram. Den
undersokning som presenteras har gor ett sidaitkfgienom att félja de som examinerats fran
forskarutbildningen och varit knutna till Arbetsdinstitutet under perioden 1998-2006. Pa basis
av 90 intervjuer med tidigare doktorander sammaélest@pporten bland annat uppgifter om vart
doktoranderna har tagit vagen efter examinatioBeygt halften av de intervjuade fortsatter som
forskare. De fordelar sig pa ALI, hogskolor, fogtanyndigheter och andra forskningsinstitut i
fallande ordning. Narmare tva femtedelar ar plade@é andra poster i kunskapssamhallet:
hdgskolor, myndigheter, foretag och fackliga orgationer.

Hur ser de pa sina nuvarande arbetsuppgifter:rasderskarutbildning en relevant bakgrund
till deras aktuella arbetsuppgifter? Uppfattar dgpdterade att deras kompetens anvands i det
arbete man bedriver? Den alldeles 6vervagande emdglde intervjuade uppger att sa ar fallet,
87 procent av de disputerade svarar positivt pafidean.

Undersokningen ger ocksa svar pa fragan om dellansggvillkor som informanterna arbetar
under och huruvida dessa villkor ar osakra ellez.iAv de 42 personer som disputerat fére 2004
ar det endast tva (>5 procent) som annu inte labierat sig pa arbetsmarknaden med
tidsbegransad eller fast anstélining.

Uppfattar de intervjuade det som en fordel att waséitutsdoktorand jamfort med att vara
institutionsdoktorand. Férdelarna dvervager fofldsta. Arbetslivsinstitutet far ett hégt betyg av
sina forna doktorander. Arbetslivsinstitutet akesativ och kompetent forskningsmiljé som givit
doktoranderna god utvéxling pa sin forskarutbilgnin



Syftet

Undersokningen géller de doktorander som varit atriantill Arbetslivsinstitutet under perioden
1998-2006. Fyra fragor stér i fokls:

* Vart har doktoranderna hamnat efter sin doktorsexam

* Hur ser deras karriarvagar ut?

» Har doktorandernas anvandning for de kunskapeitlélgnade sig under
forskarutbildningen?

» Vilka fordelar och nackdelar ar férknippade medvatt institutsdoktorand jamfért med
att vara institutionsdoktorand?

Inledning och bakgrund

Vid utvarderingar av forskning ar det oftast outputforskning, dvs. rapporter, artiklar och
monografier, som mats och vags, stots och blots kéa ocksa argumentera for en breddad syn
pa vad forskningen producerar. Andra effekter fressanta eftersom projektens och
programmens publiceringslistor inte ger en fulldigrbild.

Output i form av humankapital (kompetenshojning imolvider) tenderar att glommas bort i
traditionella utvarderingar. Ett skal ar att des@art att mata. Ett annat att det sallan later sig
fangas in nar man pa kort tid skall utvardera@tkningsprogram. Framforallt satter
tidsaspekten kappar i hjulet: dels for att detithatt f6lja humankapitalets floden, dels for @t
droéjer innan humankapitaleffekter kan studerastpdeningsfullt satt (se illlustration 1).
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lllustration 1: Férdrdjning for resultat och effekt er av forskningssatsningar.
(Baserad pa illustration fran Kuhlmann 2000).

Ett nytt angreppssatt behévs om vi vill fanga imuervarden som foljer av forskning (oavsett
hur den ar organiserad). Forskargruppen Researicie Wéapping (RVM) vid Georgia Tech har
utarbetat ett forslag som det finns anledning wggh vidare pa. En utgangspunkt ar att den

vetenskapliga kunskapen ar socialt inbaddad. Dealsoutgor ett kollektiv av producenter och

! Bestallningen var denna: "Fér FUK:s rakning énskda foljande uppfolining gjord. Hur har det géiit vara
doktorander som disputerat frin och med 1999 @chdt? Ar de i arbete? Vilka arbeten har de idagflakademi,
inom myndighet? Positioner? Vilka karriérer har giert? Vilka avtryck har deras avhandlingar gjogm
arbetslivet? Vilka avtryck gor deras karriarer inarbetslivets domaner?” Fragorna om “avtryck” ghitfta osakra
svar och har utelamnats i denna rapport.



anvandare (varav manga spelar bada rollerna). staen av dessa producenter och brukare har
en vardering av kunskapefoch dess varde) grundad i hur de anvander démplar
kunskaperna. Framforallt utvecklas kunskap i densformationsprocess som pabdrjas nar
befintlig kunskap ges ny anvandning, vilka kan bagka litet att gora med tidigare
tillampningar. Nya satt att bruka kunskap utvidgeservoaren av kunskap och leder ofta till nya
tillampningar. Man skulle kunna kalla det att kumgKkknadas” fram genom olika anvandningar;
teoretiska, praktiska, retoriska, tekniska, adniais/a etc.

Synen pa kunskap har konsekvenser for hur vi uerardEn utvardering av enskilda
kunskapsklossar ger en sorts resultat, en anatgsrfogar sociala natverk ger ett annat resultat.
Kunskapsnatverk kan utvarderas efter sin formagadg den gemensamma kapaciteten att
bearbeta kunskap och ta till sig (absorbera) nyaadrning av kunskap (capacity building).

Kunskapens natur

| traditionell ekonomisk debatt betraktas kunskam delbar och svar att privatisera. Om en
individ anvander kunskap fran grundlaggande forsgnsa hindras samtidigt ingen annan fran
att utnyttja kunskapen ifraga. Darfor ar privat @agratt i traditionell mening ytterst svar att
uppratthalla med avseende pa kunskap och informdfiorskningssatsningar ar dessutom
kalkylmassigt osakra investeringar, langt mindrevé tionde projekt resulterar i en
marknadsférd produkt. Aven om riskerna kan redug;dians for det enskilda foretaget en
tendens att soka sig till relativt sékra projekimsbygger pa valetablerade forskningsresultat och
som syftar till gradvisa forandringar. FOr optinfi@delning av resurserna borde systemet sprida
risktagandet 6ver alla potentiella kunskapsutmgtjdlobelpristagaren Kenneth J. Arrow brukar
betraktas som upphovsmannen till denna teoritaafiti

Arrow havdade att kostnaderna for ett privat fégetdt ta fram en viss kunskap, inte pa langa
vagar uppvags av det forsteg de fick genom att ftash med en nyhet. Méjligheterna att
utestéanga andra fran att ta del av den relevafageniationen var for sma. Framtagandet ar privat,
men tillagnelsen tenderar snabbt att bli kollektiprincip &r det, enligt Arrow, majligt for
konkurrerande foretag att ta del och utnyttja dga kunskapen ifraga, utan att det kostar
foretaget nagot (free-rider-problemet).

Denna tes om mdjligheterna att tillagna sig oclyttism kunskaper utan specifika
transaktionskostnader har ifrdgasatts framféralinaovationsekonomiska forskat®essa har
fragat sig varfor foretag, mestadels stora foretagrhuvudtaget finansierar egen och osaker
grundforskning. Arrows informationsteori kan inteklara vad som driver privata foretag att
investera i osaker forskning trots att den inte kiadanhallas konkurrenterna. Postulatet om fri
Overforing av kunskaper mellan organisationer vevieaa fel. Kunskaper tillkomna i en
organisation later sig inte 6verforas till en anngan betydande kostnader och stéller

2varderingen &r icke-transitiv, dvs. om x hallefie B och B fore C s géller inte detta for y.

% K. Arrow "Economic Welfare and the Allocation o&Bources for InventionThe Rate and Direction fo
Inventive Activity . Princeton Univ. Press, 1962, pp. 609-625: &viemeiEconomics of Technological Change
(ed) Nathan Rosenberg, Penguin 1971, pp. 164-li&iteCfran 1971, s. 175. Tre ar tidigare publiderRichard R.
Nelson "The Simple Economics of Basic Researchturnal of Political Economy 1959, s. 297-306, som
innehaller ett liknande resonemang. Bada finnsidbakenThe Economics of Science and Innovatio(Eds.)
Stephan & Audtretsch (2000).

* D.C. Mowery, "Economic Theory and Government Teasthgy Policy”, Policy Sciencesol. 16, 1983, s. 27-43;
N. Rosenberg, "Why do Firms Do Basic Research (thi#ir own mone)?’ Research Policyol. 19, 1990, s. 165-
174.



kompetenskrav pa den mottagande organisationekuhiskap ar oftast en frdiga om komplex
och svardefinierad "know-how”, som inte later sigsittas i konkret praktisk handling, om den
mottagande aktoren inte har en viss kunskapsniv&ai, kanske det basta sattet att uppna den
erforderliga kunskapsnivan, ar att bedriva egeskioing. Med andra ord: for att kunna
tillgodogora sig kunskap framtagen i en frammandguoisation maste den egna organisationen
uppratthalla en viss kvalifikationsniva. Formag#romsatta grundforskningsresultat i
kommersiella tillampningar fordrar att organisagarhar grundforskningskompetent personal.
Detta géller &ven om foretaget deltar i kooperakvakningsprojekt. FOr att anvanda de resultat
som framkommer i dylika samverkansformer ar detigilatt ha egen forskningsverksamhet.

Insikten att kunskap i stor utstrackning ar persoen (embodied) har gjort att den
forskningspolitiska diskussionen andrat kurs. et numera perspektiv som helt eller delvis
koncentrerar sig pa kunskapsflodet i ett forsknirngd innovationssystem; "knowledge travels
with people”. Detta ligger till grund for humanktgimodellen vilken bygger pa universitetens
roll att utbilda de experter som har nyckelfunkéoninnovationssystemet. Betraktat pa detta satt
ar universitetsforskningen sjalva ryggraden i ethpetensforsérjande maskineri. Fundamental
forskning ingar da som en del i ett storre systénidrskning och hogre utbildning, vilket
stracker sig fran grundutbildning, 6ver magisteitdtiing och forskarutbildning till postdoktoral
forskning och hogre tjanster, standigt i nagon faxmkombination med undervisning. Utan
denna forskningsanknytning skulle systemets piestat paverkas negativt.

Den akademiska forskningens bidrag till foretagamslukt- och processutveckling gar via en
rad olika kanaler, ofta komplicerade och indirekieh varierar kraftigt mellan olika sektorer,
branscher, teknologiomraden, foretagsstorlekar milinbvervagande del sker denna
kunskapsoverforing genom personliga moten, kongaerkontakter och genom att studenter far
jobb och anstallda byter arbetsgivare.

Tyst kunskap och kodifierad kunskap

Huruvida kunskap &r personbunden (embodied) kunekapmojlig att kodifiera behandlas i
vaxande debatt inom det innovationsekonomiska oetr&xket handlar & ena sidan om kodifierad
kunskap och & den andra sidan om sé kallad tysikdapfl Den forra avser kunskap som kan
kodifieras, dvs omséttas i text eller script. Dases vara lattare att sprida &n kunskap som ar
okodiferad eller "tacit” (tyst). Debatten ar ganskafattande och det finns inte anledning att i
detalj redogdra fér den h&Huruvida tacit knowledge &r ett brukbart begrefigr énte ar en
omstridd fraga, den saken ar klar, men Nighting20®3) visar framgangsrikt att begreppet kan
rattfardigas i den ekonomiska diskussionen om kapsk

® Pavitt (1998, ICC 2001) passim, Salter & MarResearch Policy2001, ARC 2004.

® Skillnader mellan & ena sidan lakemedelsindustrifoandra sidan halvledarindustri i detta avseé&adegar av
Lim 2004.

" Feller (1999) betraktar det amerikanska FoU-systertifr&n detta perspektiv. Intressant ar atlilatande synsétt
genomsyrade 1963 ars forskarutredning (SOU 1966&tas argumentation att Sverige behovde forgkimom
alla vetenskapsomraden.

8 Se t.ex. D. Hicks, "Published papers, tacit compeies and the corporate management of the putiiate
character of knowleddelndustrial and Corporate Change 4:401-424 (1995); P.P. Saviotti, "On the dynanuits
appropriability, of tacit and of codified knowledg&eserach Policy26:843-856 (1998); P. Nightingal, "If Nelson
and Winter are only half right about tacit knowlegdwhich half?” Industrial and Corporate Change12:149-183.
° Se P. Dasgupta and P. David, "Towards a new ecasahscience’Research Policy23:487-521 (1994),
Cowan, Foray and David "The explicit economics adification and the diffusion of knowledgdhdustrial and
Corporate Change6:595-622 (1997).



Eftersom kunskap ofta ar personbunden, och int&kkdifieras utan vasentliga
transaktionskostnader, sker mycket av kunskapsspgdnom organisationer, bl a genom att
personer flyttar mellan avdelningar eller bildaartesom arbetar ihop i projektform. "Tacit
knowledge is sticky and does not flow easily unledsviduals processing it also move”, menar
Corolleur et al (2004)° M&nga av véra vanliga arbetsséatt med projekt eamtvork m.m. &r en
anpassning till marginalkostnader som géller fiuktav kunskap.

Personbunden kunskap kan bli tillganglig for fogeteh organisationer genom rekrytering av
personer som har den aktuella kunskapen. Mellavewsitet och foretag forekommer ett antal
satt att fA kunskap 6verford, men det sékrastetsiitsannolikt att Iata personer som har
kunskapen bilda foretag, eller 1&ta dem ingd itiiget p& ett eller annat sttniversitetens
post-doc-funktion kan betraktas som ett institudicserat satt att cirkulera personer for att de
skall snappa upp "tacit knowledge” och know how sooderorganisationen har (eller kan ha)
ett behov av.

Post docs och nyutexaminerade doktorander ar eamanktig kalla till kunskapsspridning for
den mottagande organisationen. De bidrar till két @sorptionskapaciteten i de organisationer
som de kommer till (fran universitetet) och dertard sig saval sin "tysta” kunskap som sin
kodifierade in i organisationen. Enligt manga bedtevér de en synnerligen viktig kanal for
organisationer att f& del av ny kunskap och ny khow?

Kunskapssystem

Hur man i kunskapssystemet bygger kapaciteteeticeffektivare anvandning av
humankapitalet) beror till stor del pa hur sociaéverk och forskningskollektiv kan sattas i
arbete, dvs. hur olika verksamheter koordinerasléfta syfte. Interaktiva modeller utgar fran att
kunskapens anvandning och vardering ar identiskkhidiskap anvands far den varde. Kvaliteten
pa forskningen avgors forst nar den far sin tillaing.

Kunskap okar och forstarker personers/natverksditgiatt handla. Genom att
anvanda/tillampa kunskap skapar den enskilde bemkiay information; samtidigt som hon
utvidgar sitt eget individuella humankapital. Faskarbetar med nédvandighet i natverk
eftersom deras kunskap valideras genom att brukaedra forskare. Kunskapsnétverken, som
ofta ar lokala, men inte behdver vara det, kamistas som ett antal individer vilka knyts
samman av att de anvander en viss typ av kunsletirifta I6st sammansatta kollektiv av
kunskapsproducenter och kunskapsbrukare som hedlegrilera gemensamma stravanden.

Denna ansats understryker natverkens heterogeaiegaller normer och malstrukturer.
Utvarderaren maste forsoka att gora sig kansligdiversity” for att riktigt forsta systemets
egenskaper. De som brukar kunskap, inte produaesar,gor det pa ett aktivt satt, har ocksa
viktiga roller i systemet genom att formedla sinlaenheter som anvandare. Forskargrupperma

19C.D.F Corrolleur, M. Carrere, V. Mangematin, "Timg scientific and technological human capital istmnomic
capital’, Research Policy33:631-642 (2004).

1 Se P.E. Stephan & S.S. Stewart, "The changingndsata science: the case of biotechnolo@rhall Business
Economics10:141-151 (1998), vilka visar att forskare inoimtéknologiska foretag ofta far avsevard ekonomisk
kompensation fran foretagen. De mertonska idedlamtons normer) ar saledes inte heltackande fdrestkriva
forskningens politik och ekonomi, se R.K. MertoRyibrities in scientific discovery’American Sociological
Review22(6):635-659.

12y, Mangematin, "Individual careers and collectiesearch: is there a paradox®iternational Journal of
Technology Managemen®2:670-675 (2001).



gor mycket mer an att bara skriva rapporter: delycerar doktorander med manga kapaciteter
som kan anvandas i systemet, de producerar patstmyment, tekniker, debattartiklar,
utredningar, informella forslag, ett.

Tidigare forskning och utredning

Uppgiften har ar att beskriva effekterna av etskmingsinstitut och att gora det med
utgangspunkt i produktionen av humankapital. Viatedet fran Arbetslivsinstitutet har migrerat
humankapital till foretag, utredningar, myndighetsrh departement. Dessa ingar i sin tur i ett
natverk av personer som ar med om att utvecklakammom respektive omrade. Genom att
fokusera pa de personer vid Arbetslivsinstitutetn sinder den senaste attaarsperioden har varit
anstallda med doktrandtjanst, och genom att fédjssd personer ut i arbetslivet och starten pa
deras yrkeskarriar, kan vi fa en uppfattning omeéggr som annars ofta tenderar att undertryckas
vid vanliga forskningsutvarderingar.

Forskningen om humankapitalets rorelser i ett kapskystem ar mestadels fokuserad pa
foretagen som mottagare av kunskap och mycketskusisionen handlar darfor om
absorptionskapacitét.Overg&ngen fran grundutbildning till forskarutlildg ar relativt val
undersokt, bl a sociala aspekter har behandlatgaskoleverket® men verket har s& sent som
under sommaren 2006 publicerat en rapport som iveskorskarutbildades etablering pa
arbetsmarknaden. Personer med doktorsexamen f&00@rar foljts upp tre ar senare. Ar 2003
hade 85 procent av alla som forskarexamineradés tidigare etablerat sig pa den svenska
arbetsmarknadeli.Knappt hélften var anstéllda i den statliga sektar&nga inom hégskolor
och universitet. Var tredje hade etablerat sig irlem privata sektorn. Resterande var etablerade
inom den kommunala sektorn (varav manga landstomgskunala).

| ett storre nordiskt projekt med deltagande framtliga lander, har mobiliteten fran
forskningssektorn (the Research Sector) bliviti@aefor studier baserade pa den offentliga
statistiken. Fragestallningen var vilken roll mdet hade i och for de nationella
innovationssystemen. Det i stor utstréckning exgtiea projektet har givit en hel del data om
cirkulationen av humankapital i de nordiska landemed sarskild tonvikt pa mobilitet mellan
universitet och industri. Bland annat framkommeugtodesmobiliteten under perioden 1988 till
1998 fran HEI&RD (den s.k. forskningssektorn) var1% tillbaka till HEI&RD och 30,5till
Services (humans), 8,1 till Goods, 5,0 till ICT @&B till Services (products). Rapporten fann

ocksé att det i allmanhet var frAgan om férvandhigh rates of mobility™’

Nagon studie som ar jamférbar med foreliggande rs@d@ing finns tyvarr inte. Det gérs med
stor sannolikhet en del undersékningar vid univetsn utan att publiceas. Ett undantag utgor
Matematiska-Naturvetenskapliga fakulteten vid Lundeersitet, vilka publicerat en

13 Georgia Tech's Research Value Mapping Progranfaumsied in 1996, focusing on evaluation of govemime
sponsored research projects, programs and inetiutits initial funding source was the DepartnadriEnergy's
Office of Science (still a core funding agency) binice that beginning point support has been peaviy the
National Science Foundation (with grants from thei&l, Behavioral and Economic Sciences divisibe, t
Education Directorate and the International Divigjghe National Institutes of Health (NICHD), afodindations
support from the Rockefeller Foundation and thdd¢gl Foundation.

14 Se Cohen & Levinthals numera klassiska artikl@8@.och 1990). De var de forsta som lyfte framerikav att
foretag har formaga att absorbera ny kunskap fdriara till nya innovationer

!> Se rapporten Forskarutbildning och forskarkarrifietydelsen av kén och socialt ursprung (HsV 2069:

16 Rapporten raknar inte post doc eller andra stigéoiner som etablerade pd arbetsmarknaden.

' NIFUSTEP report 12-2003, Mobility from the reséaBector in the Nordic Countries (www.nifustep.no).



enkatundersokning med doktorerade fran universitBtand annat framkommer att forhallandet
anstéllda vid universitet och hdgskola i relatidirrrig verksamhet ar c:a 50/50. En liten
minskning fran 1990-94 (49% kvar vid hogskolan)1®95-99 (46% kvar vid hogskolan) kunde
skonjas. Fler tenderade att fa arbete utanfor falask®

Arbetslivsinstitutets doktorander

Personalavdelningen stéllde till mitt forfoganddista, som innehdll 132 personer vilka hade
haft eller innehar doktorandtjanst vid Arbetsliaitutet under perioden 1998-2006. Jag har valt
att utga fran denna lista &ven om den inte svatapd fraigan om vilka som varit knutna till
institutet och examinerats med doktorsexamen allslutat utan doktorsexamen. En del personer
har t.ex. kunnat disputera inom ramen for sin tgdsng (allt farre 6ver tid). Uppstramningen

till foljd av det nya regelverket om forskarutbildg frdn 1998 och som successivt inneburit allt
striktare maxtider i utbildningen har implementeraven vid institutet.

Personalavdelningens forteckning innehaller ockisargal nu aktiva doktorander, vilka inte
ingar i det huvudsakliga undersokningsmaterialesda ar 30 personer vilka tas bort fran
forteckningen. Kvar finns da 102 personer.

Det bor ségas att det &ven kan vara av intresggetyjua ett mindre antal av nuvarande
aktiva doktorander for att stélla fragor om hursée pa att vara institutsdoktorand och hur de tror
att deras framtida yrkeskarriar kan komma att dfasseg. FOr detta syfte har 8 intervjuer
genomfdrts med nu aktiva doktorander.

For de 102 personer som ingar i undersokningeemggiil de antingen har disputerat, skalll
disputera under hosten 2006, forsorjer sig pa asitsteller har avbrutit sina studier. 93 av dessa
har intervjuats. Bortfallet om 9 personer hanfgridorsta hand till personer som pa ett eller
annat satt avbojt att delta i undersokningen élervarit nabara genom telefon- eller e-
postkontakt. Nagra av dessa forefaller ha befisigititomlands och darfor inte varit nabara. De
tre blivande doktorer som disputerar under hos@&6Zdatum faststallt) ingar inte i de
resultatredovisningar som foljer. Kvar finns all@&@intervjuade.

Tabell 1.
Status Antal
Intervjuade personer 93
............ varav avbrutna/avslutade utan dr examen 11
+ Bortfall 91
i varav ej disputerade 8
Nuvarande aktiva doktorander vid institutet 30
U varav intervjuade : 8.
Totalt 132

Undersokningens metoder

| ett forsta steg identiferades de personer somsfaad listan fran personalavdelningen. Har har
en rad olika metoder anvants, mestadels Interneitsgér bl a med hjalp av Libris, Google och

18 hitp:/ivww.pixe.Ith.se/mnf/DEnkatresultat/



Eniro samt universitetskataloger. Med hjalp av @ligs vid institutet har uppgifter framkommit
som underlattat arbetet.

Moment tva har varit arbetet med att aterfinnaddsiifierade personernas aktuella
telefonnummer och att kontakta dem for en telefamnu. Rent generellt kan sagas att alla som
blivit uppringda har varit positivt Overraskade ddet intresse som FUK visar for deras
verksamhet. Det har inte varit nagra svarighetet atefa svar pa fragorna och intervjuerna har
varit |atta att genomfora. Samtalens langd haevativasentligt men i normalfallet har det rort
sig om intervjuer pa cirka 15 — 20 minuter per infant. Svaren pa intervjuerna har forts in pa en
fortryckt blankett med de aktuella intervjufragorna

Det tredje och sista momentet &r analysen ochdst@liandet av rapporten. Redovisningarna
av det empiriska materialet sker per enhet vid tsibesinstitutet och med hjalp av figurer som
visar hur doktorandflédet gar fran forskarutbildyem till olika samhallssektorer. Ett skal till att
redovisningen sker per enhet &r bland annat agjetettt lampligt antal doktorander per
illustrativ figur. Dels far vi reda pa resultat perhet, vilket dock bor ses med viss forsiktighet,
dels blir figurerna 6verskadliga med en enhetsujoyig:

Analys och resultatredovisning

Ett forsta papekande ar att det kanske ar i tidéglagiet med denna uppfoljning. Den kommer
samtidigt med den nu pagaende utexamineringen &ertégenter av doktorander som togs in
runt ar 2000. Det finns visserligen ett relatidtrsntal utexaminerade som borjade
forskarutbildningen tidigare, men ungefar halfterdassa harror sig frAn de medicinska och
naturvetenskapliga verksamheter som avknoppadegfrfivid 2001/2002.

Med denna brasklapp uttalad valjer jag att betrakéadoktorander som ALI doktorander.
Detta eftersom alla de som ingar i undersékningarvarit finansierade genom ALI och har
tillbringat huvuddelen av sin tid vid institutete thar alla tagit del av det erbjudande som ALI
givit till doktorander, att fa en arbetsplats, eliterad forskningsmiljo och del av deras
forskningsresurser.

De figurer som foljer nedan, figur 1-8, ger en férskular beskrivning av karriarvagar och
positioner. Samtliga figurer ar uppdelade pa er @al som anger ar for examinationen (eller
motsvarande om man avbrutit studierna). Fran dgitan linje till nAstkommande arbetsplats
och som anger sektortillhérighet. Denna sektoridlladrighet har uppdelats pa foljande satt:

* Arbetslos

» Universitet och hogskolor, huvudsakligen med ungeikgstjanst

* Universitet och hogskolor, huvudsakligen med forsgatjanst

» Post doc vid svenskt universitet eller i utlandet

* Arbetslivsinstitutet

* Andra forskningsinstitut, i Sverige eller i utlaide

* Myndighet, huvudsakligen med forskning och utvewdliinkl kommuner
* Myndighet, huvudsakligen med handlaggning, inkinkauner

» Fackliga eller andra ideella organisationer



» Fdretag, huvudsakligen med forskning och utveckling

* Fdretag, huvudsakligen utan FoU.

Nar linjen avslutas med en punkt antyder dettdettfinns en fortsattning pa karriarvagen, vilken
fortsatt till nasta punkt eller avslutas vid dervarande positionen (pil).

Fargerna i nedre delen av figurerna visar vilkgnay tjanst som personen har hatft eller har
for tillfallet. Foljande forklarar uppdelningen:

Vit falt avser tjanstgoring pa timmar.

 Blatt falt avser projektanstallning.

» Gult falt avser tidsbegransad anstélining /typ Karassistenttjanst/.
» Orange falt avser tillsvidareanstallning (fast).

| analyserna betraktas tidsbegransad anstélinindast anstallning som likvardiga och benamns
"fast”.

Slutligen finns i figurerna en markering (*) for gersoner som fortsatt att bygga vidare pa sin
forskarutbildning. Stjarnan innebér att de uppfadta forskarutbildning som en relevant
bakgrund till det nuvarande arbetet. Dessa persomser att deras utbildning varit en anvandbar
investering. Aterigen framhallas att informatiorsmmger pa sjalvrapporterad "anvandbarhet” av
investeringen. | en intervjusituation kan det féanga vara svart att lamna svar som antyder att
man investerat i en utbildning som man inte haldianvandning av. | manga fall ar det helt
uppenbart att man fortsatter inom det omrade somutizildat sig for och den yrkeskarriar man
paborjat ar tydligt beroende av forskarutbildningen

| Hogskoleverkets rapport om forskarutbildades letahbg pa arbetsmarknaden beskrivs om
den doktorerades tjanstgoring sker under mer gliedre osékra villkor. Timtjanstgoring,
projektanstallning och tidsbegransade anstallnamgt@andra liknande arbetsmarknadskontrakt
tillhor de forhallanden som vi bor ta hansyn #tt problem med en sadan ambition ar att
hogskolesektorn av tradition och till foljd av fimseringsforhallanden har ett stort inslag av
formell osékerhet. For dem som far mojligheterviattprojektanstallningar arbeta inom
universitet och hogskolor kan den formella otryggheefter hand omvandlas till nagot som de
facto ar betydligt tryggare.

Vid klassificeringen av sektorer och tjansteinnkehat principen varit att en forskningsandel
om minst 25 procent av tjansten har kravts fotjatisten skall anses tillhéra kategorin forskning
och utveckling (FoU). Arbeten vid ALI ar i samtligall FoU-relaterade.

Langst ned till hoger i figurerna finns en litebeédl som anger antalet personer i figuren, antal
fast anstéllda (tidsbegransad anstallning plusaflastalining) och antal som uppger att de har
daglig anvandning av den kompetens till tillskaresaidy under forskarutbildningen.
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Karriarvagar for utexaminerade doktorer fran Arlpesinstitutet
redovisat per arbetsenhet

PLU BSC
1998 , 7
1999 VA
2000 y /¥ , —— heldragen pil= har disputerat
2001 / 7/ \ 1N \ |/ / - - = > streckad =lic. avhandling
2002 /7 \l | / — — » lang streckad= avbrutna eller uppskjutna studier
2003 V /. }\( — .. = punkt o streck= annu €] disp, men under hasten
2004 [/ \ 7V \
2005 /. / //1 '\ * = Isnsam/anvandbar investering
2006 y v/ // N\
/| Aforunadsudid A\ // N\
LT — 74(\ * Timanstélld
A — .

<+ — v Proj anst

f-‘y 7& VL ) ﬁ —— — Tidsbegr tjanst (fo ass

L]
T A Fast tjanst
arbetslos univ univ fo andra ALl postdoc myndfo  mynd foretag FoU foretag
fo inst
Antal Fast Anvénd
19 14 15

Figur 1. Karriarvagar for doktorander PLU och BSC

De doktorander som var knutna till verksamheter sofardes till olika universitet omkring
2002 fick fortsatt finansiering och manga av defirde doktorandarbetet vid institutet. Manga
har fasta jobb. De anvander dagligdags sin utbigioich de har karridrer inom framforallt
universitetsforskning och féretagsforskning.

ARBETSHALSA Ostersund Soderhamn
1998 |
1999 ;|
2000 [ 1] —»  heldragen pil= har disputerat
2001 / - = =P streckad = lic. avhandling
2002 - — — P lang streckad= avbrutna eller uppskjutna studier
2003, X ~ — .- =% punkt o streck= annu ej disp, under hosten
2004 | ~
2005 JIITEN ~ * = [snsam/anvandbar investering
2006 / N\ N =~
/ | b
| T / | Timanstalld
|
¥ f N \ Proj anst
// 4 v \ \ k‘ | Tidsbegr tianst (ex. fo ass)
/ v :‘ v Fast tjanst
arbetslos univ univ fo postdoc ALl Postdoc myndfo  mynd foretag fore FoU
utlandet
Antal Fast Anvénd
14 13 10

Figur 2. Karriarvagar for doktorander Arbetshélsa

Doktorander knutna till Arbetshélsa har huvudsakdigva karriarvagar: dels fortsatter de inom
institutet, dels tenderar de att ga till myndighet@m Arbetsmiljoverket och liknande. Manga
med fast anstallning och flertalet anvander dagligdde kunskaper de tillagnade sig.



FoUP ARUT Org och ldrande
1998
1999
2000 ~ —  heldragen pil= har disputerat
2001 /A DA == =P streckad = lic. avhandling
2002 / ~ — — > lang streckad= avbrutna eller uppskjutna studier
2003 ;s .4 > — - - punkto streck= &nnu ej disp, men under hdsten
2004] 4,7 3
2005 /4 ~ * = [6nsam/anvandbar investering
2006f__7] < S
ANA 1 N
23 % j N S Timanstalld
J R N <
"4 : \i\\\%ﬁx ME > \ \\\ Proj anst
<5 | | S \ . )
— ‘X'\ ;\\\ . N . ~o Tidsbegr tjénst (fo ass
~L" -~
4// >~ = : IS \ [ Fast tjanst
arbetslos univ univ fo ALl myndfo  mynd Fackliga foretag FoU fbretag
org/ Org
Antal Fast Anvénd
16 8 10

Figur 3. Karriarvagar for doktorander ARUT, FOUP, s amt Organisation och larande

ARUTSs doktorander gar oftast vidare till universiteh hogskolor, inte sallan via en period inom
institutet.

Arbetsmarknad och integration Arb org och marknad
1998 ;
1999 /
2000 / — heldragen pil= har disputerat
2001 / - - =P streckad = lic. avhandling
2002 /. 4 — — P lang streckad= avbrutna eller uppskjutna studier
2003 / L\~ — - - % punkto streck= &nnu ej disp, men under hdsten
2004 A | =\
2005 /. LV X * = [snsam/anvéndbar investering
A Zd| 1\
- —— ,'
F—F<=7 " ! Timanstald
< Z g !
> > &« 7 ] Proj anst
E A 1 =
/ Tidsbegr tjanst (fo ass
|- >< . / ,
< P 4 v Fast tjanst
arbetslos univ univ fo ALl mynd fo mynd foretag fore fou
Antal Fast Anvénd
16 9 8

Figur 4. Karriarvagar for doktorander Arbetsmarknad och integration, GAV samt
Arbetets organisation och marknad

Tyngdpunkten fér examinerade fran enheten AOI dodsatt forskarkarriar. Ofta sker den vid
institutet eller vid universitet och hogskolor. &gitgt manga har gatt till universitet med
forskningsuppdrag. Eftersom manga har disputerdthsar farre fast anstallning, halften
anvander dagligdags de kunskaper som man tillagsigdender forskarutbildningen.
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Arbetsratt
1998
1999
2000 f ——> heldragen pil= har disputerat
2001 A - - =P streckad = lic. avhandling
2002 | N\ — — » lang streckad= avbrutna eller uppskjutna studier
2003 | — .- = punkt o streck= annu ej disp, men under hésten
2004 |
2005 | N\ * = |6nsam/anvandbar investering
2006 / (=Y h
I N N\
L T - . N Timanstélld
I~
= N\ Proj anst
AN
AN
N Tidsbegr tjénst (fo ass
/ l \ N\
R Fast tjdnst
arbetslos univ univ fo ALl myndfo  mynd Fack Org foretag fore fou
mm.
Antal Fast Anvénd
4 4 3

Figur 5. Karriarvagar for doktorander Arbetsratt
Arbetsratt har fa examinerade. Stor spridning p&agande sektor.

Arbetet och den fysiska miljon

1998 RN
1999
2000 \ ——> heldragen pil= har disputerat
2001 \ - - =P streckad = lic. avhandling
2002 N\ — — P lang streckad= avbrutna eller uppskjutna studier
2003 X -\ — - & punkt o streck= &nnu ej disp, men under hasten
2004 S~
2005 \ 1-- * = [dnsam/anvandbar investering
2006, N\ ~k

«1T—" | 1IN T 1 N~ 1__-- --=» Timanstélld

______ \ Proj anst
S . Tidsbegr tjanst (fo ass
< —
< A 4 B Fast tjénst
arbetslos univ univ fo ALl mynd fo mynd foretag  féretag fou
Antal Fast Anvénd
8 6 3

Figur 6. Karriarvagar for doktorander ALI Norr

Doktorander fran Arbetet och den fysiska miljon beed mottagande sektor. Nagon specifik
tyngdpunkt med avseende pa karriarvagar kan irkaspet, men att fortsatta inom institutet ar
forhallandevis vanligt.
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Ménniska teknik och organisation

1998
1999
2000 ——> heldragen pil= har disputerat
2001 - - =P streckad = lic. avhandling
2002 — — » lang streckad= avbrutna eller uppskjutna studier
2003 — .- = punkt o streck= annu ej disp, men under hésten
2004 |
2005 | * = [dnsam/anvandbar investering
2006 TN
<« l Timanstalld
/ ‘L \ \ \; Proj anst
A \ Tidsbegr tjdnst (fo ass
\ Fast tjénst
arbetslos univ univ fo ALI andra myndfo  mynd foretag fore fou

forsknings-

institut Antal Fast Anvénd

&ven internationella 6 2 5

Figur 7. Karriarvagar for doktorander ALI Vast

Examinerade fran Manniska, teknik och organisat®@dteborg) har samtliga doktorerat efter
2003. Fa har etablerat sig, de ar pa vag i karriare

ALl syd
1998
1999 — heldragen pil= har disputerat
2000, - - =P streckad = lic. avhandling
2001 — — » lang streckad= avbrutna eller uppskjutna studier
2002 — - - % punkt o streck= annu ej disp, men under hdsten
2003 /
2004 / * = [dnsam/anvandbar investering
2005, l/
2006
e na gtudier
47/ - _ Timanstalld
. / R
o A Proj anst
r'q Tidsbegr tianst (fo ass
Fast tjénst
arbetslos univ univ fo ALI myndfo  mynd foretag fore fou
Antal Fast Anvénd
6 2 3

Figur 8. Karriarvagar for doktorander ALI Syd
Karriarvagen for examinerade fran ALI Syd ar av att doma inriktad mot hogskolan.
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Karriarvagar for utexaminerade doktorer fran Arbets livsinstitutet redovisat per ar
for doktorsexamen.

Figur 10-17 visar att de som examinerats fore Z0@dhar fast anstallning. Fran 2004 blir det en
snabb forandring och mellan 50 och 75 procent ge k@ntingent har fast anstallning. Den stora
gruppen av examinerade fran 2005 ar sarskilt intnasfor institutets nuvarande policy visavi
forskarutbildningen. Det &ar gruppen av doktorarsden boérjade 2000-2001, vilka nu har
disputerat och pabdrjat sina yrkeskarriarer. Avennodnga tenderar att fortsatta inom institutet
eller hogskolan har gruppen i sin helhet en avsesgndning dver mottagande sektorer.
Merparten av dem som soOkt sig utanfor ALI och hodmk rapporterat att deras investering givit
effekt och upplever att de dagligdags anvanderkamesr fran forskarutbildningen. Detta tyder
dels pa att forskarutbildningen fungerar bra, s gmm alla ar néjda och tycker att utbildningen
vid institutet givit dem en rad fordelar, men ock#ide avsevart hojt kapaciteten i de
mottagande organisationerna.

SYD VAST _ ARUT __ HALSA Aol ARATT _ NORR __ PLU/BSC
1998 [ l L\ —— heldragen pil= har disputerat
| 1] \ |---» streckad=lic. avhandiing
| V] s \ |— — > Iang streckad= avbrutna eller uppskjutna studier
| NI _7, — -~ 9 punkt o streck= &nnu gj disp, men under hasten
| | p
NP 7 *¥ lénsam/anvandbar investering
[ X
//
/ X Timanstlld
\
/ .\ .
—| / S Projan!
i 2 N Tidsbegr tjénst (fo ass
< — | — >3 Fast tjanst
arbetslos univ univ fo postdoc ALl andra myndfo  mynd Fack Org foretag fore fou
forsknings- m.m.
institut
&ven internationella Antal Fast Anvénd

8 8 7

Figur 9. Karriarvagar for avgangna ar 1998
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SYD VAST _ ARUT __ HALSA Aol ARATT _ NORR __ PLU/BSC
1999 \ | 1y, \ —— heldragen pil= har disputerat
\ I J/ \ = = =P streckad = lic. avhandiing
\[ /I — — » lang streckad= avbrutna eller uppskjutna studier
\1/1 — .. & punkt o streck= annu ej disp, men under hésten
|
| S/ N * = |snsam/anvandbar investering
Z I\ AN
\[ _~Z
\ Timanstalld
\
4 \ Proj anst
] \
A\ Tidsbegr tjdnst (fo ass
| i ¥ Fast tjénst
arbetslos univ univ fo postdoc ALl andra myndfo  mynd Fack Org foretag fore fou
forsknings- m.m.
institut Antal Fast Anvénd
8 8 7

&ven internationella

Figur 10. Karriarvagar for avgangna ar 1999

SYD VAST _ ARUT __ HALSA Aol ARATT __ NORR___ PLU/BSC
2000 / \ |, N / —— heldragen pil= har disputerat
/ \ N\ - = =P streckad = lic. avhandling
\ , \__[|— —» lang streckad= avbrutna eller uppskjutna studier
/| / 1\ \ "\ ]—-- % punktostreck= nnu ej disp, men under hosten
/ / N\ A ;
/ \ \ ! |6nsam/anvéndbar investering
/ A !
/ AN
/ \ Timanstalld
N roj anst
N, Proj
ﬂ \ \ Tidsbegr tjénst (fo ass
‘/ Fast tjénst
arbetslos univ univ fo postdoc ALl andra myndfo  mynd Fack Org foretag fore fou
forsknings- m.m.
institut Antal Fast Anvénd
8 8 6

&ven internationella

Figur 11. Karriarvagar for avgangna ar 2000
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SYD VAST _ ARUT __ HALSA Aol ARATT _ NORR __ PLU/BSC
2001 /| \ — heldragen pil= har disputerat
| N - = = P> streckad = lic. avhandling
/ _— ang streckad= avbrutna eller uppskjutna studier
| X P lang streckad= avb Iler uppskj di
! | \ — - - - punkt o streck= @nnu ej disp, men under hésten
/
! * = |6nsam/anvandbar investering
/ \
4 \
) Timanstalld
1
g / .< Proj anst
<+ c’/(\"'/‘ - - - \ Tidsbegr tjanst (fo ass
- 1. [~ \
== Fast tjanst
\;
—1 .
arbetslos univ univ fo postdoc ALl andra myndfo  mynd Fack Org foretag fore fou
forsknings- m.m.
institut Antal Fast Anvénd
&ven internationella 5 5 3
. . I s o o
Figur 12. Karriarvagar for avgangna ar 2001
SYD VAST _ ARUT __ HALSA Aol ARATT _ NORR __ PLU/BSC
2002 yi ~ ; /., | — heldragen pil= har disputerat
/ T/ V.- | [ |---"» streckad=lic. avhandling
/ /s /1 [/ — — »lang streckad= avbrutna eller uppskjutna studier
/ / [/ — - 9 punkt o streck= &nnu ej disp, men under hasten
/ / L [/

7 7. [/ * = |6nsam/anvéndbar investering
7 / ’ ~N i

’ N Timanstalld

, ~. Proj anst

P
'/
T
)

|

[ §

o

Tidsbegr tidnst (fo ass

M =F-_ N
L . -
< / = Fast tjénst
arbetslos univ univ fo postdoc ALl andra myndfo  mynd Fack Org foretag fore fou
forsknings- m.m.
institut Antal Fast Anvénd
&ven internationella 9 9 7

Figur 13. Karriarvagar for avgangna ar 2002
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SYD VAST _ ARUT __ HALSA Aol ARATT __ NORR___ PLU/BSC
2003) \ 11 \ — heldragen pil= har disputerat
\ \\ \ - = = P> streckad = lic. avhandling
\ \\ \ — — P lang streckad= avbrutna eller uppskjutna studier
|\ A — -~ & punkt o streck= annu ej disp, men under hésten
\ AN
\ \ \ * = |6nsam/anvandbar investering
AN \ [\ \
\ \
Timanstalld
Proj anst
L\ *fj :" Tidsbegr tjdnst (fo ass
) » Fast tjénst
arbetslos univ univ fo postdoc ALl andra myndfo  mynd Fack Org foretag fore fou
forsknings- m.m.
institut Antal Fast Anvénd
&ven internationella 9 9 9
. . I s o o
Figur 14. Karriarvagar for avgangna ar 2003
SYD VAST _ ARUT _ HALSA Aol ARATT _ NORR___ PLU/BSC
2004 \ \ 1 . \ — heldragen pil= har disputerat
N\ | / \ - - = P streckad = lic. avhandling
N\ / \ — — P lang streckad= avbrutna eller uppskjutna studier
N Ji \ |— - > punktostreck= annu ¢j disp, men under hésten
AN / \
L\ (N \ |* = I6nsam/anvandbar investering
AN \
N\
<] Timanstalld

—
Proj anst
] ——=_ N \ )

—
h [ * Tidsbegr tidnst (fo ass

\ R Fast tjénst
arbetslos univ univ fo postdoc ALl andra myndfo  mynd Fack Org foretag fore fou
forsknings- m.m.
institut Antal Fast Anvénd
&ven internationella 8 4 6

Figur 15. Karriarvagar for avgangna ar 2004
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SYD VAST ARUT

HALSA Aol ARATT __ NORR___ PLU/BSC
20050 \ .~ AN\ | /4~ L\ NN —— heldragen pil= har disputerat
[T N NIER N/, \ \ |---» streckad = lic. avhandling
\[! \/ [\ \ \ |— —» Iang streckad= avbrutna eller uppskjutna studier
7! //TA~ [ N T PN \ \|— - & punkto streck= &nnu ej disp, men under hasten
1T /TN AT NN A \
[l // A\ 7 [ 9NN * A\|5nsam/anvandbar investering
N i/7 \ XS TNAK \
I\l / /7 4 AV TENNN
§ N \ Timanstalld
x \ ' \\ 4
I ‘ ! N Proj anst
L ——1 P S \ o !
. P 2 K N )
2y A vy \ ‘| N Tidsbegr tjénst (fo ass
. v \ AN
< 4 Fast tjénst
arbetslos univ univ fo postdoc ALl andra myndfo  mynd Fack Org foretag fore fou
forsknings- m.m.
institut Antal Fast Anvénd
&ven internationella 25 17 20
. . I s o o
Figur 16. Karriarvagar for avgangna ar 2005
SYD VAST _ ARUT __ HALSA Aol ARATT _ NORR __ PLU/BSC
2006 / yi z —— heldragen pil= har disputerat
/ / ¥ - = =P streckad = lic. avhandling
/ / / : — — »lang streckad= avbrutna eller uppskjutna studier
/ / / S/ — .- 9 punkt o streck= &nnu ej disp, men under hdsten
/1 / / /[ 1.
[ 1/ / / - * = |snsam/anvandbar investering
[ 1/ )4 [ /1
[ / Z [ £
- Timanstalld
M .J'/ / Proj anst
ek L | Z /,'
A » Tidsbegr tianst (fo ass
Fast tjénst
arbetslos univ univ fo postdoc ALl andra myndfo  mynd Fack Org foretag fore fou
forsknings- m.m.
institut Antal Fast Anvénd
&ven internationella 10 4 6

Figur 17. Karriarvagar for avgangna ar 2006
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Karriarvagar — analys med tabeller

| detta avsnitt foljer en analys som baseras péllatistallet for de figurer som presenterades
ovan. Det okulara intrycket ger mycket informataxh bra mojligheter att analysera materialet,
men detaljskarpan kan vara sdmre. Tabell 2a gesa@tade bilden av vart doktorerna tar vagen
nar de examinerats fran forskarutbildningen. Tapellisar att 62 procent av de examinerade
idag ar inom verksamheter som &r FoU-relateradek®evara inom ALI, hdgskolor,
myndigheter eller foretag. Hela 73 procent av dateustkta gruppen befinner sig idag inom
verksamheter som &r statligt organiserade och maonen for forskningsinstitut, hdgskolor eller
myndigheter med uppdrag av kunskapskaraktar. lltabeedovisas vart doktorander tagit vagen
per arskull (kohort: disputationsar). Ett intryokdenna tabell ar att férdelningarna mellan
sektorer &r relativt stabila dver tid, och att filets en stor spridning 6ver de olika sektorerna.
Det bor dock framhallas att det vissa ar finns waés#a avvikelser fran detta moénster(2003 och
2005).

Tabell 2a. Antal fordelade per enhet och samhéllskeor

A

B

c

POST FO

Enhet

ALl

DOC

INST

D
UOH
FOU

E

F

UOH MYND

EJ

FOU

G
MYND
EJ

H

FORE
FACK FOU

J..
FORE

EJ

Totalt

Aol
ARBETSHALSA
ARBETSRATT
ARUT

NORR

PLU

SYD

VAST

2
2

1

4

— N DN o =

no

- a o

- N = N = N

Totalt

25

2

12

Kalla: 90 intervjuer.

Tabell 2b. Antal fordelade per samhéllssektor ochxaminationsar

A B c D E F G H U
POST FO  UOH UOH MYND MYND FORE FORE
Disp &r ALl DOC INST FOU EJ FOU EJ  FACK FOU EJ | Totalt
1998 2 1 1 1 1 6
1999 3 2 1 2 8
2000 2 1 1 1 1 6
2001 2 1 1 1 1 6
2002 1 2 2 2 7
2003 8 1 9
2004 1 2 3 1 1 8
2005 7 1 4 2 1 2 2| 19
2006 3 2 4 9
Ej disputerat 4 2 3 1 2| 12
Totalt 25 2 3 12 17 8 9 2 6 6] 90

Kalla: 90 intervjuer
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Drop-Outs

"Drop-outs” fran forskarutbildningen ar ett fenomsem forefaller vara ytterligt svart att mata.
Vi vet helt enkelt inte hur manga som hoppar agKarutbildningen i Sverige. Delvis beroende
pa att vi inte vet hur manga som kommer tillbakeredtt avbrott, delvis beroende av att det
fortfarande ar oklart vilka effekter som foljer de formella tidsbegransningar som numera
inforts. Nyligen framkom i SULF:s tidning Universislararen uppgiften att 15-20 procent av
dem som paborjar forskarutbildning vid svenskadaten inte avslutar utbildningen med
doktorsexamer’

Av de 90 intervjuade tidigare ALI-doktorandernalat femton (12) som inte har disputerat.
Av dessa ar det en som flyttat dver till annan ldman for forskarutbildningen (denne har
dessutom ett reguljart arbete), tva kommer attudésa inom kort (datum ar faststallt), kvar finns
9 som avbrutit eller avslutat utan att examinelbadta ger tio procent som kan réknas till drop-
outs from Arbetslivsinstitutets forskarutbildnir@etta forefaller vara en i jamférelse med manga
universitet och hogskolor férhallandevis 1ag siffra

Anvands humankapitalet?

Fragan om huruvida man anvande sig humankapitadkngelefonintervjuerna som en direkt
uppfoéljning av svaret pa fragan om var man befagrdsg, vilket arbete och vilken typ av
anstallning. Fragan formulerades: Du har undekfotgbildningen investerat i ditt
humankapitalHar du anvandning fér den kompetens du skaffadeliter forskarutbildningen i
ditt nuvarande jobbTFo6r de allra flesta kom svaret snabbt och sponjoibet var direkt

relaterat till forskarutbildningens inriktning oalt man hade fatt tjansten tack vare denna
forskarutbildning. PLU-doktoranderna uppger i mafajleatt deras forskarutbildning blev
mycket bred i metodh&nseende vilket visat sig wayeket produktivt i deras kommande arbeten.
Grundbudskapet fran denna grupp ar att man fickdatakap for att fortsatta sarskilt inom
foretagsrelaterad FoU. De stora grupperna av dekfcin Arbetslivsinstitutets enheter har
samma besked att ge: utan forskarutbildning hadeima varit kvalificerad for sitt nuvarande
arbete, det finns en direkt koppling mellan forsithildningen och yrkets inriktning och karaktar.

Tabell 3a visar att 84 procent av de intervjuadeavpositivt pa fragan om de har anvandning
av sin forskarutbildning. Arbeten vid hégskolor,maygheter och féretag utan FoU-inriktning ar
det arbeten som inte har direkt relation till faskbildningen. | nagot fall kan en person som &r
doktor i arbetsvetenskap vara adjunkt/lektor aettat &mne och utvecklar inte sina kunskaper
genom sin yrkesutdvning. Andra fall handlar onpattsoner har arbeten som delar av en
allmankompetens, men som inte ar relaterat tiltollavhandlingen. Har antyds svarigheterna
med en fraga av detta slag. Hur ar det med en pemm arbetar med programmering inom ett
statligt foretag (logistik), men som har en forgkbildning inom arbetsmedicin? Jag har valt att i
denna redovisning stalla kraven relativt hogtaftirdet skall bli tydligt vad som menas med att
anvanda sitt humankapital.

9 SeUniversitetslararen nr 15/2003, s. 6-7. Uppgiften kommer fr&n Jan &lknsd Linkdpings universitet, som
publicerat ett stort antal undersdkningar om daktders villkor och handledares uppfattningar om
forskarutbildning.
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Tabell 3b redovisar samma fragestallining, men péraisputation.

Tabell 3a. Andel som anvander/utvecklar sitt humankpital i nuvarande arbete per
arbetsenhet (1=Ja; 0=Nej). Kalla: 90 intervjuer.

A B c D E F G H I J
POST FO UOH UOH MYND MYND FORE FORE

Enhet ALl DOC INST FO EJ FO EJ FACK FO EJ Totalt
Aol 1 1 1 05 1 0,88
ARBETSHALSA | 1 1 1 05 0| 086
ARBETSRATT 0 1 1 1] 075
ARUT 1 1 1 1 1 1 1 1| 1,0
NORR 0,67 0 1 0 0| 038
PLU 1 1 1 1 1 05 1 095
SYD 1 1 0 0 0,67
VAST 1 1 1 05| 083
Totalt 0,9 1 1 1 07 08 056 1 1 05| 084

Aven de som inte har slutfort forskarutbildningeadwoktorsexamen forefaller ha god utvaxling
pa sina kunskapsinvesteringd®m man arbetar inom fackliga organisationer, iredtn
utbildningsféretag eller inom en myndighet ar desgnnerligen bra grund for
yrkesverksamheten att ha varit vid Arbetslivsingéit. Tabell 3b visar att det ar 64 procent av de
odisputerade som har en perfekt passning mellaldnithg och arbete.

Det finns naturligtvis enstaka undantag, men deegslla intrycket fran intervjuerna ar att
doktorerna anvander sin kompetens och bidrar payanéhka satt till att de mottagande
organisationerna hojer sin kapabilitet, dels geattratveckla ny kunskap, dels genom att
utnyttja redan befintliga kunskaper.

Tabell 3b. Andel som anvander/utvecklar sitt humankpital i nuvarande arbete per
disputationsar (1=Ja; 0=Nej). Kélla: 90 intervjuer.

A B c D E F G H I J
POST FO UOH UOH MYND MYND FORE FORE
Disp ar ALl DOC INST FO EJ FO EJ FACK FO EJ Totalt
1998 1 1 0 1 1 0,83
1999 1 1 1 1 1,00
2000 1 0 1 1 1 0,83
2001 1 1 1 1 0f 083
2002 1 1 0,5 0,5 0,7
2003 1 1 1,00
2004 1 1 1 1 0 088
2005 1 1 0,75 1 0 1 05| 084
2006 | 067 1 1 0,89
Ej disputerat 0,75 05 033 1 1] 067
Totalt 0,96 1 1 i 071 088 056 1 1 05| 084

0 Plockar vi bort de utan doktorsexamen i tabelltibsammanlagda vérdet 0,87, dvs 13 procent g8qmer) av
de disputerade har arbeten som inte direkt anvatetekompetens man utvecklade inom forskarutbitgizrin
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Anstéallningsformer for ALI-doktorer

Narmare 80 procent av de intervjuade har tidsbesgdieller fast anstélining (se tabell 4a). Det ar
inte stor skillnad mellan de som examinerats ochate inte genomfort hela forskarutbildningen.
Av examinerade har 77 procent etablerad stallnéngrpetsmarknaden (se tabell 4b). | forsta
hand ar det de som examinerats frdn 2004 och fraomatinnu inte har uppnatt
anstallningsformer av fastare slag, vilket tydfigimgar av tabell 4b.

Tabell 4a. Antal i olika typer av anstallningskontrakt per enhet

Enhet Timanst Proj anst Tidsbegr tjénst Fast anst | Totalt
Aol 5 5 6 16
ARBETSHALSA 2 4 8 14
ARBETSRATT 4 4
ARUT 4 3 10 17
NORR 2 2 4 8
PLU 1 3 15 19
SYD 1 1 2 2 6
VAST 4 2 6
Totalt 1 19 21 49 90

Kalla: 90 intervjuer.

Tabell 4b. Antal i olika typer av anstallningskontrakt per disputationsar

Disp ar Timanst Proj anst Tidsbegr tjénst Fast anst | Totalt
1998 6 6
1999 1 7 8
2000 1 5 6
2001 2 4 6
2002 2 5 7
2003 1 6 2 9
2004 5 3 8
2005 6 4 9 19
2006 1 4 3 1 9
Ej disputerat 2 10 12
Totalt 1 19 21 49 90

Kalla: 90 intervjuer.

| tabellerna 5 och 5a analyseras de intervjuadeddktorernas anstallningsvillkor med avseende
pa graden av osakerhet i anstallningen. Operatsmraigen av detta &r att man har
timanstallning eller projektanstalining p& hogsief’ Enhetemna AOI och ALI Vast har flest
doktorer med osékra villkor, men som framgar aelikb ar det i stor utstrackning en funktion
av disputationsaret. Alla som har anstéllning uradikra villkor ar examinerade efter 2003.

L Hogskoleverket tillampar foljande def av etablgpécarbetsmarknademravet for att raknas som etablerad pa
arbetsmarknaden ar att personen ar klassificerad som sysselsatti november det aktuella aret (uppféljningsaret). Personen ska ocksa ha en
arbetsinkomst som 6verstiger 160 000 kronor per ar. Dessutom ska det inte finnas ndgra uppgifter om att personen under nagon del av aret
varit arbetslos eller deltagit i arbetsmarknadspolitiska atgarder. En person som &r etablerad pa arbetsmarknaden ar i det har sammanhanget
séledes en person som har en stark anknytning till arbetsmarknaden.” HsV 2006:7R
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Tabell 5a. Antal ej etablerade (osékra villkor) paarbetsmarknaden per enhet

B c D E F G H I J
A POST FO UOH UOH MYND MYND FORE FORE

Enhet ALl DOC INST FO EJ FO EJ FACK FO EJ Totalt
Aol 1 1 2 4
ARBETSHALSA 1 1 2
ARBETSRATT

ARUT 2 2
NORR 1 1 2
PLU 1 1
SYD 1 1
VAST 2 1 3
Totalt 5 1 2 7 15

Kalla: 90 intervjuer.

Tabell 5b. Antal ej etablerade (osékra villkor) paarbetsmarknaden per disputationsar

A B D E F G I J
POST CFO UOH UOH MYND MYND H FORE FORE

Disp ar ALl DOC INST FO EJ FO EJ FACK FO EJ Totalt

1998

1999

2000

2001

2002

2003

2004 1 1 2 4

2005 2 2 4

2006 2 3 5
Ej disputerat 2 2
Totalt 5 1 2 7 15

Kalla: 90 intervjuer.

Institutsdoktorand: fordel eller nackdel?

Sista fragan till informanterna gallde deras Ovipayrde uppfattning om forskarutbildningen. Var
det enligt deras erfarenhet dvervagande fordelar ehckdelar att vara institutsdoktorand
jamfort med att vara institutionsdoktorand? | deadlesta fall gav informanterna ett svar pa den
frdgan, men manga omformulerade den under intetifjuatt uttrycka fordelaonch nackdelar.

"Fran turistklass till business”

Sett i backspegeln framstar for de flesta derasodakdperiod vid institutet som en synnerligen
positiv erfarenhet. For att beskriva dessa erfatatsorterar jag dem i tva kategorier:
synpunkter med avseende pa form & ena sidan oehafird den andra. Manga av dem som
intervjuats har uppskattat forskarutbildningen Ald for att forskningsmiljon varit rik pa
resurser, och att dessa vatrit tillgangliga for dedkderna. Som doktorand fick man goda
arbetsvillkor, bra kontorsresurser och en milj6 rdedicerade forskare som gav stéd till de
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juniora forskarna. Sarskilt verkar manga ha upafatet som en fordel att det finns en
professionell instélining till forskaryrket inomgtitutet. Forskning ar inte ett kall utan ett vgnli
arbete som ger samma rattigheter och skyldighéteziia i miljon. Doktoranderna har uppskattat
att deras stallning verkar starkare vid instité@etvid institutionen dar man ofta reduceras till et
"professorns bihang”. Pa sa satt ger institutatstotrymme for sjalvstandiga initiativ fran de
yngre forskarna.

Handledarna har funnits pa plats, det har givitgighiet att i praktiken ha flera "handledare” och
institutet upplevs vara en resursstark miljo. dind kompetens samlad inom ett specifikt och
avgransat forskningsfalt. For manga ar det sjdbtfan positiv sak att ens intresse for
arbetslivsfragor far gensvar vid institutet. De doan det intresset uppger ofta att de aldrig skulle
ha disputerat om det inte vore for institutet, atthdet aldrig hade varit mojligt att genomfora pa
en vanlig universitetsinstitution. Manga vill ocksamhalla att institutets tvarvetenskapliga

profil givit battre forutsattningar att fa en foesktbildning som ar relevant for
arbetsmarknanden.

Rubriken "Fran turistklass till business” ar hamtiddh ett av intervjusvaren. Min bedémning
ar att manga skulle instamma med informantens ggrformulering. En av forklaringarna till
de fordelar som doktorerna har upplevt ar enligh @¢glva att institutet &r en starkt fokuserad
forskningsmiljo. Den ar nischad mot ett omrade mdisattningen inom hela institutet ar klar for
sa gott som alla som arbetar dar. Man kan ostbetamed sina fragor och far pa det sattet en
stark sammanhallning inom gruppen.

Flera pekar pa att amnesintegration tar tid odtrd@rande. Metodpluralismen forefaller vara
ett framtradande inslag i forskarutbildningenftilid av att en avgransad problematik skall
behandlas med manga infallsvinklar. Darfor ar dletigt att resurser i form av tid och kapacitet
finns vid institutet. En forutsattning ar att maue har plikten att undervisa. Det uppfattas som en
klar fordel av majoriteten av doktorerna, &ven arhfthns en baksida av detta: ett antal av de
nydisputerade gar vidare till hogskolan och daedredh nackdel att inte ha undervisningsvana.
Meriteringen blir pa den punkten nagot svagare g@nmhed kolleger fran institutionen. Det bor
papekas att institutets doktorander ocksa kan alsidfvana som forelasare genom den
kursverksamhet som bedrivs vid Arbetslivsinstitutet

Arbetslivsinstitutet uppfattas som en livaktig fomsverkstad, vilken framforallt givit
doktoranderna tillgang till ett stort och kompetaatverk, dels i form av forskare och dels i form
av myndighetspersoner, fackliga foretradare sagdarasationsfolk.

Aven om de allra flesta har sin identitet som aslbetforskare uppratthaller man kontakter
med sin moderinstitution. Manga uppfattar det sono@rhort stark individuell konkurrensférdel
att de pa sa satt far dubbla arenor att spelalgisth fall kan man ocksa hamta och lara sig det
basta fran bada hall.

Andra menar att de har svart att uppratthalla saiplinidentitet och mer eller mindre fjarmas
fran institutionen. Kontakten med den "riktiga” $éningen blir da sporadisk och flera sager sig
ha saknat denna koppling. Framforallt ar det disdyestamda, vetenskapliga samtalet som man
vill ha tillgang till. Fér dem som kan spela pa haitenorna ar det oproblematiskt, for dem som
inte har tillgang till detta blir det istallet ealad. | det sammanhanget kan framhallas att de
som doktorerat vid orter som Ostersund, eller sarit knutna till orter utan larosaten, ofta
forefaller ha svag anknytning till institutionenefia kan forklaras av de geografiska avstanden.

Orter dar Arbetslivsinstitutet har etablerat nyats (Soderhamn, Ostersund och Malmé) har
ofta haft kontingenter av doktorander som aktiv dakt” personal, dvs doktorander har varit
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den personal som varit pa plats. Stora forvantmihgasnabbt byggts upp i en sorts verksamhet
som val bast kan benamnas "tredje uppgiften”. Négstaka doktorander klarar en sadan press,
men alltfér manga har upplevt detta som negatikitflera av dem har avbrutit
forskarutbildningen utan examination. Mojligen Keivdas att institutet ibland tagit for givet att
doktoranderna redan ar "forskare”, medan uppgéteatt utbilda doktoranderna till att uppfylla
detta kompetensuvillkor.

Kvantifiering av intervjusvaren

Utredaren har tagit sig friheten att omvandla désséitativa uttalanden till kvantitativa varden
pa en femgradig skala. Betygsvardet 3 motsvarattadall en situation dar det varken gar att
hitta patagliga fordelar eller nackdelar jamfortchat vara institutionsdoktorand. Tabell 6
redovisar medelbetyg per arbetsenhet vid institdiatalt sett har institutet hogre betyg an
"referensinstitutionen”. Fragan ar om det ar emifikant skillnad. Materialet ger knappast
underlag for nagra slutsatser pa den punkten.

Tabell 6. Medelbetyg pa fragan: Fordel eller nackdesom institutsdoktorand?
Betygsskala 1 "daligt”; 5 "jattebra”.

Enhet AOl  Arbetshdlsa Arbetsritt ARUT NORR PLU SYD VAST Totalt
Medelbetyg 37 3,3 3,5 3,7 4,1 3,6 33 2.2 35

Kalla: 90 intervjuer; OBS! Kvalitativa svar omvand| ade till kvantitativa varden.

ALI Norr har det mest ndjda doktorerna. Arbetsmaxkioch Integration, ARUT samt PLU har
nagot hogre medelbetyg jamfort andra enheter. Médbetshélsa och ALI Syd &r i paritet med
jamforelsepunkten, uppfattas ALI Vast patagligt séidn "referensinstitutionen”. Dar verkar
doktoranderna ha integrerats daligt i verksamhetérflera forefaller uppfatta att deras
meddoktorander pa Chalmers har battre arbetsvidkbrarbetsférhallanden.
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Slutsats

Den teoretiska genomgangen visar att migrationemuavankapital ar en vasentlig aspekt som
tyvarr ofta tappas bort av de peer-review utvardgi som idag blivit den dominerande formen
for bedomning av forskningsutfallet fran hogskadoh forskningsinstitut.

Kunskap ar i stor utstrackning personbunden odtaflyned individen — "knowledge travels
with people”. Nydisputerade som varit med om at Kig nya metoder och som varit med om att
utveckla ny forskningsmetodik tar med sig den kap&n till sina organisationer. Huruvida de
far anvandning for hela paletten av sina kunskapeaturligtvis svart att saga utifran ett antal
korta intervjuer. Huvudintrycket fran informanteraadock att de ofta patalat att just bredden i
forskarutbildningen vid Arbetslivsinstitutet vagih avgjord fordel i deras saval praktiska som
teoriska arbeten. Genom att institutet har en sténskaplig profil — att utifrdn manga
disciplinéra infallsvinklar studera ett fokuseratskningsproblem — har doktoranderna, enligt
egen utsago, fatt storre mojligheter att fa enldning for arbeten for vilka det finns ett behov.
Patagligt manga ar mycket néjda med forskaruthilgan och med de arbeten de har fatt efter
utbildningen.

Manga doktorander vid institutet forefaller ha féman att anvanda de dubbla arenor som
man erbjuds som doktorand, dels institutets reiargéorskningsmiljo, dels moderinstitutionens
traditionella akademiska och vetenskapliga samtal.

Sammantaget forefaller Arbetslivsinstitutets nydispade vara en framgangsrik grupp pa

arbetsmarknaden. De hittar snabbt fram till poséid arbetslivet dar de far utvaxling pa sina
humankapitalinvesteringar.
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Bilaga 1.

NAMN

Alder ar

Avhandling? Handledare?

Disputationsar:

Forskarutbildningsamne: Bihandledare

Meddoktorander? Kanner du nagon av dem?

Arbetsplats; idag?

Tidigare?

Avtryck av avhandlingen

Avtryck i arbetslivet

Synpunkt: fordelar och nackdelar som institutsdadad jamfort med institutionsdoktorand?



