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Kvinnor
missgynnas
systematisk

Sex procent av de mest aktiva forskarna producerar lika
mycket som de dvriga 94 procenten. Av de mest produktiva
ar néra en tredjedel kvinnor. Men excellenssatsningarna som
ska stodja Sveriges toppforskning gar ndstan uteslutande till
manliga huvudsékande.

- Kvinnor tenderar att hamna i en ond cirkel som férstarker
forestallningar om att kvinnor ar samre forskare, sager Ulf
Sandstrom, som tillsammans med Agnes Wold har slutfért en
stor studie om jadmstalldhet inom akademin.
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UNDER AREN 2014-2016 var Ulf
Sandstréom gastprofessor vid institu-
tionen for biomedicin, dar han till-
sammans med Agnes Wold genom-
forde ett projekt for att analysera
excellenssatsningarna utifran ett
konsperspektiv. Resultaten av den
studien publicerades 2015 i Riksban-
kens Jubileumsarsbok, Tdnka vidare,
och nu har Ulf Sandstréom férdjupat
analysen i en studie som nyligen
publicerats i den hogt rankade open
source-tidskriften PLoS ONE.

D&, som nu, ar han starkt kritisk
mot finansieringssystemet som blivit
en helig ko som ingen vagar sig pa.

- TOPPKRAFTERNA SLAPPER inte
makten. Jag 6nskar att man kun-

de 6ppna diskussionen och vaga
omprova vara forutfattade meningar
om att exempelvis kollegial bedom-
ning alltid leder till bra resultat.
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De som gor beddmningarna &r inte
toppforskare eller genier utan helt
normalpresterande forskare, ibland
samre dn sa. Kan vi férsvara en mo-
dell som har tydliga brister?

RAPPORTEN BYGGER vidare pa den
analys som Ulf Sandstrom utfort,
vilken omfattar 47 000 svenska fors-
kare och deras publicerade
vetenskapliga artiklar i Web of
Science under perioden 2008-2011.
Det han gjorde hade ingen tidigare
gjort, ndmligen att identifiera publi-
ceringar med namn och kon. Pa sa
vis kunde samtliga svenska forskare
rangordnas genom en neutral metod
som gick ut pa att ge poidng baserat
pa artikelandelar och citeringar.
Resultatet visar att kvinnor gene-
rellt har minst samma citeringsgrad
som lika produktiva manliga forska-
re. Inom vissa omraden presterar till

= Vi har ett
system som
gynnatde 6
procent som
far mest

resurser.

ULF SANDSTROM, TILL

VARDAGS FORSKARE

VID KTH OCH OREBRO
UNIVERSITET.

och med kvinnor bittre dn mén.

-Var nya studie visar att kvinnor-
na ir kraftigt underrepresenterade
bland dem som publicerar mest,
den lilla grupp av hogciterade fors-
kare (toppforskare utgor 10 procent)
som publicerar fler dn 8 artiklar
under fyra ar. Det leder samman-
taget till en lag produktivitet for
kvinnorna, ungefir tva tredjedelar
av mannens, ett forhallande som
inte har férdndrats sedan 1960-talet.
Samtidigt dr det viktigt att framhalla
att kvinnorna dnda utgor 30 procent
av toppforskarna och det finns
intressant nog inga storre skillnader
mellan vetenskapsomraden, sdger
Ulf Sandstrom.

- MEN DET AVSPEGLAS inte i fordel-
ningen av excellensbidrag pa totalt

15 miljarder kronor under perioden
2005-2012, dir mindre dn 20 pro-



cent gick till kvinnor. Det beror inte
pa att det har varit ont om kvinnor
bland de hoégpresterande forskarna
utan troligen pa att bedémarna av
externa anslag latit konsstereotypa
férdomar rada. Dessutom visade var
studie att endast 55 procent av de
forskare som fick stora bidrag hade
topprestationer

VAD BEROR produktivitetsgapet pa?
I studien pekar Ulf Sandstrém pa att
man ofta dr dldre, har hogre befatt-
ning men ocksé gor en snabbare kar-
ridr. Kvinnliga forskare har i regel en
mellanposition i forfattarordningen.
Det betyder att de ofta tilldelas en
lagre status i forskargrupperna och
mer séllan ses som forskningsledare.

Ulf Sandstrém menar att kvinnor
tenderar att hamna i en ond cirkel.

- Samre produktivitet leder till
mindre synlighet och genomslag, vil-
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GU har 284 toppforskare

L&s mer: Vicious circles of
gender bias, lower positions,
and lower performance.
Gender differences in scho-
larly productivity and impact
publicerad i PLOS One (au-
gusti 2017).

Quantity and/or Quality?
The importance of publish-
ing many papers, PLOS one
(november 2016).

| databasen har 47 000 fors-
kare med svensk adress,
under perioden 2008-2011,

identifierats. Balanspunk-
ten, dar prestationerna ar
lika stora, ligger vid sjatte
percentilen. Det vill sdga
de 6versta 6 procenten av
forskarna gor lika mycket
som de Ovriga 94 procen-
ten. Avdessa 6 procent,
2777 personer, har 284 GU
som larosate. Jamfort med
Lunds och Uppsala univer-
sitet har GU en storre andel
kvinnoritoppgruppen, 31
procent.

ket i sin tur innebér liagre akademisk
position och mindre forskningspeng-
ar. Dessutom spelar konsstereoty-
per roll ndr det giller akademisk
stdllning, forskningsfinansiering

och position i forskningssamarbete,
vilket paverkar kvinnornas produk-
tivitet. Den onda cirkeln forstirks

av att kvinnor oftare dn mén &r fast i
en nedatgaende spiral som forklarar
glastaket. Alla dessa faktorer forsam-
rar kvinnornas mojligheter att bli
hégpresterande forskare.

DET HAR ALLTSA inte hint sd mycket
pa de 20 ar som gatt sedan Agnes
Wold tillsammans med Christine
Wenneras publicerade sin upp-
marksammade artikel i Nature. Den
visade att kvinnor beh6vde ha publi-
cerat 2,6 ganger sa mycket som sina
manliga kollegor for att virderas
som lika kompetenta av davarande
Medicinska forskningsradet.

Ulf Sandstrém dr bekymrad f6r
att vi i Sverige har byggt upp ett
konserverande system, med ett pa-
fallande starkt beroende av externa
anslag, som dessutom leder till att
man garna satsar pa “sikra kort”:

- Vi maste se fakta i vitgat. Pro-
blemet &r att vi tdnker allt for kort-
siktigt. Vi ger till de 6 procent som
redan dr duktiga och framgangsrika
men dr daliga pa att identifiera vilka
som kan bli framtidens talanger.
Istéllet for att endast ge till projekt
skulle vi kunna utforma ett system
dér vi finansierar personer under en
langre tid, mer dn 2-3 ar. Det skulle
forstas inte vara forutsittningslost,
utan med krav pa avstdmningar.

DET FAKTUM ATT endast 6 procent
star for 94 procent av all publice-
ring, forvanar inte Ulf Sandstrom.
Samma férdelning géller dven pro-
duktionen av konferensbidrag.

- Sa ojamlikt ar det i forskarvirl-
den. Sa gott som allt ror sig kring
2700 forskare. Vissa lyckas otroligt
bra men for topparnas framgangar
kridvs mycket folk i basen. Det sorg-
liga dr att det inte dr stérre omsétt-
ning av personer i toppgruppen och
att sd mycket av forskarkarridren dr
beroende av kontakter med dessa
toppresterare. B
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